Durée

VOTRE FORMATION c P m 3h30 soit
- une demi-

CHAMBRE ECONOMIQUE journee
MULTIPROFESSIONNELLE

-Saint-Barthélemy

RISQUES PSYCHOSOCIAUX
PREVENIR ET AGIR

-j LA FORMATION

&:7/888 Les risques psychosociaux impactent durablement la santé
des collaborateurs et la performance des organisations.
Stress chronique, tensions, surcharge, perte de sens : ces
signaux ne doivent ni étre minimisés ni traités a la Iégeére.
Mesurer les RPS ne reléve pas uniquement d'une obligation
réglementaire, mais d'une responsabilité managériale et
stratégique. Ce module propose une méthode claire et
opérationnelle pour identifier, évaluer et prévenir efficacement
les risques psychosociaux.

LES OBJECTIFS

Identifier les principaux facteurs de risques psychosociaux.
e Comprendre le cadre réglementaire applicable.
e Choisir et utiliser des outils d’évaluation adaptés (questionnaires,
indicateurs, entretiens).
LE LIEU e Analyser les situations de travail sous I'angle organisationnel.
La formation se déroulera e Intégrer I'évaluation des RPS dans le DUERP.
en présentiel & Saint-Barthélemy e Construire un plan de prévention réaliste et opérationnel.
e Mettre en place un suivi structuré et impliquer le management.
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CONTACTS

CHAMBRE ECONOMIQUE

MULTIPROEESSIONNELLE ,@} METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES
Etablissement Public Territorial OUTILS

de Saint-Barthélemy

Centre Elvina - 57 chemin des
sables - Saint-Jean

97133 Saint-Barthélemy

e Salle adaptée pour recevoir une formation, paperboard, moyens
audiovisuels appropriés aux sujets traités, diaporamas, PowerPoint, audios...

Tel: 05 90 2712 55 METHODE
formation@cemstbarth.com ¢ Formation interactive, basée sur un échange permanent entre le ou les
www.cemstbarth.com participants et le formateur.

¢ Le formateur s'appuiera sur des exposés théoriques, des études de cas, des
Siret : 130 004 708 00033 échanges d’expériences et analyse de situations concretes
N° d’activité : 95 9700165497

EVALUATION

¢ Cette formation n'est pas soumise & évaluation.
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Participants

PROGRAMME cem Minimum ;6

CHAMBRE ECONOMIQUE
MULTIPROFESSIONNELLE

Saint-Barthélemy

Maximum : 12

PROFIL FORMATEUR

Les intervenants ont une formation adaptée, une
expérience professionnelle appropriée, et sont dotés d'un
véritable sens de la pédagogie.

MODULE 4 - INTEGRATION AU DUERP
e Mise & jour du document unique

e Formalisation des risques identifiés
e Hiérarchisation et priorisation

PUBLIC CONCERNE

Responsables RH, référents QVCT [ santé au travail? MODULE 5 - PLAN DE PREVENTION ET ACTIONS
managers, membres du CSE, dirigeants CORRECTIVES

/ e Actions primaires, secondaires et tertiaires
PRE-REQUIS e Mesures organisationnelles
Connaissance de base du fonctionnement de I'entreprise » Implication des acteurs internes
et des obligations en matiére de santé et sécurité au e Communication et pédagogie
travail.

MODULE 6 - SUIVI, INDICATEURS ET ROLE DU MANAGEMENT
e Définition d'indicateurs de suivi
¢ Pilotage dans le temps

] e Role des managers dans la prévention
e Ajustement des actions

PROGRAMME

MODULE 1 - DEFINITION ET CADRE REGLEMENTAIRE
e Définition des risques psychosociaux

¢ Typologie des facteurs de risques

¢ Responsabilité de 'employeur

e Jurisprudence et enjeux juridiques

MODULE 2 - METHODES D’EVALUATION

¢ Questionnaires et outils standardisés

¢ Indicateurs RH et signaux faibles

¢ Entretiens et démarches qualitatives

¢ Avantages et limites des différents outils

MODULE 3 - ANALYSE DES SITUATIONS DE TRAVAIL
e Lecture organisationnelle des risques
¢ |dentification des causes structurelles

e Distinction entre problématique individuelle et % FINALITE

collective Attestation de fin de formation
* Analyse systémique Cette formation fait l'objet d’'une mesure de satisfaction globale des
stagiaires rentrant dans le cadre de la certification QUALIOPI de
I'établissement.

Formation adaptable aux personnes en situation de handicap.
Veuillez contacter la référente handicap Alexia Louis au 05 90 27 12
55 ou par mail & : alexia.louis@cemstbarth.com.

LE COUT ET LA DATE
La tarification et la date sont disponibles sur notre site
internet. N'oubliez pas qu'il existe différents systémes de @
financements de vos actions de formation. Le Centre de
Formation de la CEM vous accompagne dans vos
démarches.




